DOHODA
40/2014
uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona ¢. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej niidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 01 Spisska Nova Ves

V mene ktorého kona: riaditel’ Bc. Ing. Janka Brziakova
I1CO: 35557 010

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo Giétu

¢islo uctu (IBAN): SK

(dalej len ,,arad*)

Obec Kluknava

Sidlo: Kluknava 177, 05351 Kluknava

V mene ktorej kona: Ing. Stefan Kovag, starosta obce
ICO 00329274

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko ¢islo Gcétu

(d’alej len ,,organizator")

uzatvaraju
tito dohodu:

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zédkona &. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej
nudzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat pracovni cinnost blizSie
Specifikovant v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nadzi, ktorych
ucast’ za tymto t¢elom zabezpeci trad.

Predmetom tejto dohody je tiez Giprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeceni
realizicie pracovnej cinnosti asplneni zdkonnych predpokladov na poskytnutie déavky
vV hmotnej niidzi.

Clanok 11
Pracovna ¢innost’

Pracovna ¢innost’ jedného obcana sa uskutoc¢nuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou:
a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoc¢tovu organizaciu alebo prispevkovi
organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec,

b) prac na predchadzanie mimoriadnej situacii, poc¢as vyhlasenej mimoriadnej situacie a pri
odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situacie.



2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti:
Katastralne uzemie obce Kluknava
3. Druh pracovnej ¢innosti:
a) udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...) (1)
b) tudrzba a Giprava zelene v materskych skolkach, zakladnych a strednych skolach (2)
C) udrZiavanie Cistoty na verejnych priestranstvach (3)
d) uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi (5)

e) udrZba a oprava existujucich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré s vhodné aj pre cyklistiku (6)

f) cistenie odvodnovacich kanal zrazkovej vody v obciach (7)

g) Cdistenie lesov a zelenych ploch od néletovych drevin, zvyskov drevin po kalamitach a tazbe dreva
®)

h) Cistenie a tdrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov (9)

i) pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu (10)

J) udrziavanie poriadku a udrzba obecnych cintorinov (11)

k) aktivity socialneho typu (pomoc star§im, socialne odkazanym, chorym, odkazanym
obCanom v domovoch déchodcov, kluboch dochodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom) (15)

[) prace v skolskych zariadeniach (MS, ZS, SS), (16)

m) tdrzba obecnych zariadeni, kulturnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tizemi
a pamatihodnosti (17)
n) starostlivost’ o Sportové arealy (19)

4. Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:
a) zaciatok: od 1. jul 2014
b) dika: 32 hodin mesa¢ne
€) hodina za¢iatku a skoncenia: od 7.00 do 15.00 alebo podl'a potrieb organizatora

5. Pocet ob¢anov v hmotnej nudzi, ktori budi zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3 tohto
¢lanku: najviac 15 ob¢anov v hmotnej nudzi

Clanok II1
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi Gi¢ast’ obéanov v hmotnej nidzi na téely vykonu
pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku Il tejto dohody.



Clanok 1V
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavdzuje zabezpeit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpecit’ pre obCana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) urazové poistenie,

C) pracovné prostriedky,

d) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

Organizator sa zavdzuje vytvorit' zakladné podmienky na zaistenie bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmieniujucich vznik pracovnych trazov,
choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto UCelom si plnit’ vSetky
povinnosti vztahujuce sa na zamestnavatel'a, v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat' evidenciu dochadzky nasledovnym sposobom: Prvy pracovny
dent v mesiaci za predchadzajuci kalendarny mesiac, pracovnikom aktiva¢ného centra.
Clanok V
Kontaktné osoby

Za G¢elom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku Il tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktna 0sobu:

Meno a priezvisko: Katarina Hankova
Telefonne ¢islo: 053 4299 535
E-mailova adresa: hankova@kluknava.sk

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpeCovat vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zc¢astiiuju na pracovnej ¢innosti, a ktoru je povinna predkladat’
mesa¢ne uradu, vzdy 1. pracovny den nasledujiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti
prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana Statutarnym organom
organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat’ v mene organizatora. U¢ast’ obana na
vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuji ob¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej
evidencii dochadzky, ktor vedie organizator.

Clanok VI
Odstupenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi Svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najméa ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych v ¢lanku II,
alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od dohody odstupit’;
odstupenim od dohody tato dohoda zanikd ku diu dorudenia pisomného odstiipenia
organizatorovi.

Novu dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od odstupenia
od predchadzajucej dohody.



Clanok VII
Zaverecéné ustanovenia

1. Této dohoda je uzatvorena na dobu urcitt. Platnost’ dohody kon¢i dia 31.12.2014.

2. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z ucastnikov obdrzi jedno
vyhotovenie.

3. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

4. Tato dohoda nadobuda platnost’ a i¢innost’ dilom jej podpisania oboma uc¢astnikmi dohody.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s nou.

V Gelnici, dna
Ing. Stefan Kovac Bc. Ing. Janka Brziakova
starosta obce riaditel’ Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny

Spisska Nova Ves



